         关于活跃我校学术气氛，营造一流学术氛围的

                     补充意见

1998年，学校下发了东师科字（98）03号《关于活跃我校学术气氛，加强学术交流活动的意见》。在这个文件的指导下，学校整体的学术活动有了很大的发展。但根据我校建设研究型综合性师范大学的新的发展要求，原有文件中有些内容需要修改、补充和完善。为此，特制订如下补充意见，望结合原有的文件内容认真落实执行。

一，要提高建设我校一流的学术氛围的认识，要把这项工作当成当前我校学科建设的核心任务抓紧抓好。学科建设包括着教学建设、科研建设、队伍建设和条件建设等几个主要方面，学科建设的根本目的是要培养高质量和高水平的人才。只有一流的学术氛围建设，才能保证各个领域的建设在较高的认识水平和发展程度上进行。要改变以往那种学术氛围建设只是组织几场报告会，请几个专家来讲学的狭隘的认识模式，要把它放在是一切学科建设领域的基础性工作上来认识，放到教学是立校之本，科研是强校之本的基础上来把握，即要在转变建设一流学术氛围的思想观念上下功夫，把这项工作落到实处，切实收到实效。

二、要拓展学术研究和学术研讨的领域。新的专业学术领域和学术思想、新的教学体系和方法、新的管理模式和内涵以及教师本人的教学体会、科研做法等等都可以成为研讨的内容。要充分尊重教师的研究领域和注意调动教师的科研积极性，要把学术研讨的领域扩展到各个方面。

三、学术氛围的建设要注意研究的导向性与指导性。各个学科的教授委员会要精心制订好本学科的学术研究和学术研讨的主攻方向，要通过学术研讨，逐渐聚拢本学科和相近学科的研究主题和研究领域，逐渐形成有特色的学术理论体系与能够聚合本学科大多数人员参与的学术群体，从而为我校学科群的建设奠定坚实的基础。

四、各个单位要充分利用现在有利的硬件条件，在积极鼓励教师实行坐班制的同时，要想些办法和创造一些条件加大教师与教师、教师与学生之间交流的力度，把教师学术交流的积极性充分调动起来。可以采用课间（余）茶座、咖啡沙龙、坐班期间相互交流等形式，通过有效的引导，创造出一种谈论学术的良好气氛。

五、讨论班是我校一些学科创立的并被实践证明是个营造浓厚的学术氛围，促进学术交流，拓展学术视野的极好形式。学校要求各个专业领域要在两三个方向上精心组织好自己的讨论班，研究生导师要经常组织本专业和相近专业的学生进行专业学术问题的讨论。要利用每个学术活动日或业余时间，至少每两周举行一次讨论班。讨论班要通过自己有特色的讨论内容吸引人参加，要让参加者有收获。讨论班要注意吸收学生积极参与。讨论班贵在坚持，各个单位要出台一些必要的政策进行扶植和支持，要注意总结并大力推广一些效果较好的典型。学校将把研讨班建设的情况纳入单位考核的的范畴。

六、要鼓励每一个教师自觉投身到活跃学术氛围的建设中来。学校要求，每个教师每年至少要进行一次40分钟左右的学术报告，内容可以包括学术发现、新观点和新体系的建立、学术疑问、学术动态、新书介绍、本人当前研究的课题或本人感兴趣的问题等等。这个要求将成为教师考核是否合格的内容之一。每个准备提职和晋升的教师，每学年必须要有一次学术报告，否则不符合提职和晋级的条件。

七、青年教师的参与学术研讨积极性和自觉性应该作为一项重要的长远的工作抓紧抓好。各个单位要制订好青年教师参与研讨活动的方案，要采取一些必要的措施，例如指定专门的教授负责学术上的指导、院系建立必要的规章制度、进行必要的精神和物质鼓励等，提高其参与学术交流活动的兴趣，并使其真正有收益，在学术思想形成等方面见到实效。

七，各个单位要鼓励有影响的学术发现和学术创新。学校建议每个学科的教授委员会进行每年一度的本单位的“十大学术观点”和“十大学术活动”的评选工作。这一活动最好在每年12月底进行。在当年教师科研成果的基础上和教师学术活动的基础上，由各院系教授委员会提出候选名单，经过教师投票后发布。学校在各个院系上报的基础上，评选学校本年度的“十大学术观点”和“十大学术活动”。一经入选的学术观点和学术活动，学校和各院系分别给予奖励，并在学校媒体上发布。
    八、要加强学术活动的领导。教授委员会要切实制订好本单位的学科建设和学术活动规划，每个教授委员会成员都要承担具体的组织任务，教授委员会主任要做好对教授委员会成员所负责工作的督促检查；院系领导班子，特别是科研系主任要做好组织教师和学生的工作，要提供必要的条件使这项工作坚持下去，取得成效。
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