东北师范大学关于加强学术道德建设的意见

　　为进一步繁荣发展我校学术事业，提高人才培养质量，构建良好学术软环境，实现我校强校战略目标，根据教育部有关文件精神，结合学校实际，现对加强我校学术道德建设提出以下意见。 
　　一、充分认识加强学术道德建设的重要性和紧迫性 
　　1．加强学术道德建设，是提高我校科学研究水平、实施强校战略的必然要求，是提高人才培养质量、突出办学特色的必然要求，是构建社会主义和谐校园、提升学校软实力的必然要求。作为师范大学，肩负着培养优秀教师和未来教育家的重任，加强学术道德建设对于教育引导师生为人师表、行为世范具有特殊重要的意义。 
　　2．我校学术道德建设成绩显著，但对存在的问题也必须高度重视。长期以来，我校广大科研工作者潜心研究，严谨治学，自觉恪守学术道德，努力维护学术秩序，弘扬良好学风，全校形成了良好的学术道德氛围。但必须清醒地看到，我校在一定程度上也存在着学术失范甚至学术不端行为，虽然这种不良现象发生在少数人身上，但对我校学术进步和学术声誉的负面影响不容忽视，必须采取切实有力的措施，加强学术道德建设，推动我校学术道德水平不断取得新的进展。 
　　二、指导思想和建设目标 
　　3．加强学术道德建设要以科学发展观为指导，认真贯彻落实教育部近年来发布的《关于加强学术道德建设的若干意见》、《高等学校哲学社会科学研究学术规范（试行）》、《关于进一步加强和改进师德建设的意见》、《关于严肃处理高等学校学术不端行为的通知》等文件精神，坚持“以人为本”，坚持“依法治校”，遵循学术自由与学术规范相统一、道德自律与制度约束相结合、事前预防与事后惩处相补充的工作思路，切实抓紧抓好学术道德建设。 
　　4．学术道德建设的目标是：学术道德规范更加明确具体，深入人心；科研评价体系既有利于调动教师科研积极性，又符合科研规律，科学完备；广大师生普遍具有崇高的学术理想、强烈的自律意识，学校基本形成与一流师范大学建设目标相匹配的崇尚科学、严谨求实、宁静和谐、追求卓越的自由健康的浓厚学术氛围。 
　　三、加强教育引导，提高科研人员的道德自律水平 
　　5．增强自律意识。科研人员要树立正确的荣辱观，增强使命感、责任感和正义感，在科学探索的过程中，修身正己、自我约束，自觉维护科研工作者的良好形象和人格尊严，努力做优良学风的维护者和弘扬者。要坚持实事求是、追求真理，反对急功近利、弄虚作假；坚持潜心研究、严谨治学，反对心浮气躁、粗制滥造；坚持尊重劳动、客观公正，反对虚荣浮夸、徇私舞弊；坚持甘于奉献、尊重他人，反对唯利是图、损人利己。 
　　6．加强学术道德教育。要通过加强宣传教育，提高科研人员遵守学术道德、规范学术行为的自觉性。对于广大教师，特别是新聘教师，要进行职业道德、学术规范和知识产权等方面的法律法规及相关知识培训，使他们知晓学术道德，自觉遵守，防微杜渐。研究生导师要切实承担起学术道德教育的职责，以身作则，有意识地培养和强化学生实事求是的科学精神，在遵守学术道德规范方面对学生提出严格要求并给予具体指导，对研究生学风不正或违反学术道德规范的行为，导师要及时进行批评教育，督促学生认真改正。 
　　四、加强制度建设，强化学术行为的制度约束 
　　7．完善“教授治学”制度。在体现治学者优先、落实学术本位的基础上，加强对学术权力的必要规范，保障校学术委员会、学院教授委员会等学术决策机构认真履行职责，发扬学术民主，合理配置资源，实现学术权力科学、有序、公正的行使。 
　　8．健全科研评价制度。遵循学术发展的特点和规律，采取有效措施，鼓励创新，确保研究质量，多出精品成果；依据不同学科特点研究、制定和完善科研成果的评价标准，逐步建立起以质量为导向、科学合理的评价体系。 
　　9．明确学术道德规范。分类别进一步明晰哲学社会科学、自然科学以及研究生学术道德规范的具体内容。制定落实《东北师范大学自然科学学术道德规范》、《东北师范大学哲学社会科学学术道德规范》和《东北师范大学研究生学术道德规范》。（附后） 
　　10．建立学术惩处制度。认真受理对学术不端行为的举报并及时妥善处理，遵循客观、公正、合法的原则，做到事实清楚、定性准确、处理恰当。对违反学术道德的行为,要给予严肃处理，处理结果要在适当范围内通报。 
　　五、加强学术监督，营造学术道德建设的良好环境 
　　11．加强群众监督和舆论监督。在教师聘任、职称评定、职务晋升、著作出版、论文发表、成果奖励等过程中，实行信息公开，增强公开性和透明度，自觉接受群众监督。做好舆论导向和宣传工作，使师生对坚持什么、反对什么、提倡什么、抵制什么，是非清楚，旗帜鲜明；在舆论氛围上对学术不端行为始终保持高压态势，使更多的人引以为戒、自尊自律。 
　　12．重视由校风、教风和学风构成的校园大环境对师生学术道德的潜移默化作用。要继续落实学校《软环境建设纲要》和《关于推进和谐校园建设的实施意见》，在继承和发扬“勤奋创新、为人师表”校训精神，践行“尊重的教育”理念，树立奋发向上、勤奋好学、严谨求是的治学态度，培育健康、文明、高雅的校园文化等方面进一步下大力气，不断推动学校优良软环境的建设和发展。 
六、加强组织实施，把学术道德建设落到实处 
　　13．加强对学术道德建设的领导。社会科学处、科学技术处、研究生院等职能部门分别负责全校的哲学社会科学、自然科学以及研究生学术道德的制度建设和指导检查；人事处要把学术道德状况作为教师考评的重要内容；各学院教授委员会负责对本单位师生学术道德的教育和考评；研究生导师对规范学生的学术道德负有第一责任；宣传部门负责组织营造校园学术道德建设的舆论氛围。 
　　14．加强惩处行为的权威性、科学性。校哲学社会科学学术委员会、自然科学学术委员会是学校处理学术不端行为的最高学术调查评判机构；学院教授委员会是学院有关学术道德问题的处理机构。
　　15．建立和完善工作机制。各级党组织和领导班子，要定期研究和解决学术道德建设中出现的新情况和新问题，及时总结工作经验，制定激励机制和监督机制，努力形成党员、干部和广大师生员工共同参与学术道德建设的良好局面。 

　　附件：1．东北师范大学哲学社会科学学术道德规范 
　　　　　2．东北师范大学自然科学学术道德规范 
　　　　　3．东北师范大学研究生学术道德规范 
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