东北师范大学哲学社会科学研究优秀著作奖评选办法

第一章 总 则
第一条  为彰显我校哲学社会科学研究取得的优异成绩，表彰我校科研工作者的突出贡献，促进我校哲学社会科学研究质量不断提高，推动优秀的科研成果争取更高层次科研奖励，制定本办法。
第二条  东北师范大学哲学社会科学研究优秀著作奖评选工作，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，解放思想、实事求是、与时俱进，为学校科学研究事业的发展服务。
第三条  评选工作每年进行一次。
	第二章 奖励范围与奖项设置
第四条  参评成果范围为哲学社会科学研究领域具有学术性、思想性和原创性的学术著作，如专著、编著、译著、古籍和文献整理等；不包括工具书、论文或作品集、资料汇编、教材及辅导类成果等。
第五条  参评成果主要为上一年度出版的学术著作，因出版延后未能参加评奖的，可顺延至下一年度参评。
第六条  奖项设三个等级，分别为特等奖、一等奖和优秀奖。各等级不设固定比例，由评审委员会根据申报成果总体质量评估确定。 
第三章  评审机构
第七条  社会科学处承担评奖办公室职能，负责制订评奖工作方案、组织申报、评审、调查异议材料等工作。
第八条  学校哲学社会科学学术委员会承担评审委员会职能，依据《东北师范大学哲学社会科学学术委员会章程》和本办法相关条款规定开展评审工作。
第四章  申报条件与程序
第九条  我校教师和研究人员（包括离退休人员）均可申报，在我校开展实质性研究工作的兼职人员以我校为第一署名单位的成果亦可申报。
第十条  多人合作的研究成果应由第一署名人申报，且第一署名须为我校教师或兼职人员；多卷本研究著作应整体申报，以最后一卷出版的时间为准；丛书不能作为一项研究成果整体申报，只能以其中独立完整的著作单独申报；个人学术文集按学术专著申报；外文形式成果，须附3000字中文内容提要和目录。
第十一条  学校委托各科研单位教授委员会对申报材料进行资格审查，未通过教授委员会初审的申报材料，学校不予受理。申报人单位没有教授委员会的，可根据成果的学科性质报送至相关单位教授委员会初审。
第十二条  设立申报公示制度。凡通过资格审查的成果，评审会议召开前在校内进行网上公示，为期一周。公示期间，对申报成果有异议的单位或个人可以向社会科学处反映，并附相关证据材料。经核查属实，予以纠正。
第五章 评审标准
第十三条  基本标准：
获奖成果须坚持正确的政治方向，符合学术规范要求，思想观点鲜明，研究方法得当，文风扎实端正。
获奖成果须在理论上有建树，学术上有创新，达到学术性、思想性和原创性的统一。
第十四条  等级标准：
特等奖：选题具有重大意义，为所属学科领域的前沿性问题；学术视野开阔，学术含量高，理论创新性强，达到学科先进水平；逻辑结构严谨，思想论证深刻，语言畅达；成果严格遵循学术规范；对学科建设支撑作用显著，内容具有较大的学术影响。
一等奖：选题具有重要意义，为所属学科领域的重要问题；学术水平较高，具有明显的理论创新点；逻辑结构清晰，言之有理，持之有据，语言表达准确；成果符合学术规范；对学科建设具有明显的促进作用，内容具有重要的学术影响。
优秀奖：选题对于解决一般的理论问题和实际问题具有鲜明意义；形成了比较独立和重要的学术观点，结构框架合理，体例规范，具有一定的学术价值。
第六章  评审程序
第十五条  评审工作以质量第一、宁缺勿滥为基本原则，坚持公开、公平、公正，采取投票计分方式对参评成果从高分到低分进行排序，形成获奖建议名单报评审委员会复核。
第十六条  拟获奖成果经公示和异议处理程序后，予以正式公布。
第七章  异议处理
第十七条  拟获奖名单在校园网和社科处网站进行公示，公示期7天。公示期间，任何单位或个人认为公示成果存在学术不端或申报材料存在弄虚作假问题，均可以书面形式具名向社科处提出异议。经核查属实的，撤销获奖资格。
第十八条  已获奖成果如发现存在学术不端行为的，学校将撤销其奖励，追回证书。
		第八章  奖励标准
第十九条  学校对获奖成果颁发获奖证书和奖金。奖励标准和方式执行《东北师范大学哲学社会科学研究绩效奖励暂行办法》（东师校发字[2014]103号）。
第九章  附则
第二十条  本办法由社会科学处负责解释。
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