附件1

吉林省教育学会教育专家资源库建设方案
为凝聚和整合优秀教育专家资源，建设一支高素质专家队伍，扩展和延伸教育专家资源在我省基础教育科研中的“研究、评价、指导与引领作用，增强吉林省教育学会学术服务能力，提高群众性教育科研的质量和水平，更好地为教育改革和发展服务，省教育学会决定对我省教育专家资源进行数字化开发，创建“吉林省教育学会教育专家资源库”（以下简称“专家资源库”）。

1、 专家资源库概述

专家资源库是收集、存储、随机抽取专家进行学术咨询、学术评审和远程指导等服务的数字化网络教育专家学术服务平台。
具有通过遴选收集和存储教育专家信息资源；能够分类整理专家信息，随机抽取相应专家参与学术服务；进行远程学术指导等功能。
其结构是以上述功能为主体；以姓名或学科为索引；以专家信息分类为基础；以专家资源利用为目标。通过信息技术开发构建具有吉林特色的的数字化网络学术服务平台；
专家资源库的服务形式是以电子数据库为基本形式，通过在吉林省教育学会网站开辟专栏性窗口等，为吉林省中小学教育科研与教研等学术活动、为政府教育部门和学校科学决策提供服务。

二、专家资源库管理
（一）信息分类
专家资源库以学科专业、现实工作性质、地域等类别分类，便于根据不同需要进行检索。考虑基础教育的特点，采取学科与专业混合分类的办法，根据需要部分学科与专业模糊处理。
1、学科专业分类：语文、数学、英语、化学、物理、地理、历史、生物、音乐、美术、体育、综合（德育、综合课程、通用技术和劳动技术等）、教育学、心理学、学前教育、学校管理。

3、工作性质分类：高师院校、科研院所、教师进修院校、高中、初中、小学、幼儿园。
4、区域分类：中直、省直、市（州）、县（市、区）
（二）管理

1、建立入库专家档案。记录专家信息、入库后的工作情况。
2、专家库实行动态管理。根据学术工作的实际需要及学会业务的发展变化，每两年更新一次入库专家类别和名单。一般在办理年度的6月底前完成。

3、专家库专家由省学会学术委员会聘任；聘期一般2年，期满后根据需要由秘书处提出续聘或解聘的初步意见，提交学术委员会审议，决定续聘或解聘。续聘者按规定办理相关手续，不再续聘的则自动解除聘任并从专家库中删除专家信息。
    4、聘任的专家有下列行为或原因之一的，由秘书处提出初步意见，经学术委员会审议决定终止其专家资格，且不再重新入选专家资源库专家。
无正当理由3次受邀请未能参加相关工作；

不能在规定时间内保质保量完成相关工作；

不能客观、公正履行职责，损害学会社会公信力；

无法胜任相关工作；
     因个人原因，经本人提出申请不再担任专家的；   

其他不适合继续担任专家的事项。
5、省教育学会秘书处根据学术工作的实际需要，拟定抽调专家的类别和人数报请学术委员会主任同意，在专家库中随机抽取或手动抽取符合条件的专家，以书面或通讯方式向专家发出邀请。

6、遇有特殊专业或学科需求，专家资源库不能满足需求时，可由秘书处按有关规定确定其人选并报请学会学术委员会主任同意，按照遴选专家的相关规定在库外遴选，执行工作后可经过学术委会审议通过备案入库。
7、项目结束后，受邀专家的有关工作情况将汇总进入档案，作为评价专家工作情况和聘期结束后是否继续留任的参考。

三、入库专家遴选

（一）遴选对象
中小学、幼儿园教师和具有业务专长的管理人员；教师进修院校教师和具有业务专长的管理人员；高师院校教师和具有业务专长的管理人员；科研院所研究人员和具有业务专长的管理人员；各级学会以及各级教育行政部门有业务专长人员。
   4、其他符合条件的教育工作者。

（二）遴选条件
1、中小学校、幼儿园教师和管理人员应具有中学高级教师以上专业技术职称；高等院校教师应具有教授（正高）级专业技术职称；教育科研、教研部门的研究人员应具有研究员（正高）级专业技术职称。
2、具有特级教师称号或主持省名师工作室的教师；具有特殊专业特长或特殊专业学科的教师；经学术委员会认定业务能力十分突出的教师，对专业技术职称的要求可以适当放宽。
3、在学术界或本学科领域内有较高知名度和影响力，学术造诣较深，了解和掌握吉林省基础教育研究工作的建设与发展情况。   

4、能坚持党的基本路线，热爱教育事业，熟悉教育方针政策及相关法律法规，具有良好的思想道德素养，能坚持原则，办事公正，遵守学术规范。
5、年龄不超过65岁，身体健康，能承担相关工作。
（三）遴选程序

1、面向全省公开遴选：采取单位推荐、学术委员推荐、个人自荐等方式申报。其中，单位推荐人选需征得被推荐人同意，在职人员自荐需经所在单位同意，并由推荐单位和本人签署意见。

2、 省教育学会秘书处根据专家遴选标准、地区分布结构、省市县层次结构、专业学科结构等，对被推荐人员进行初步筛选，确定预备人选名单；报经省教育学会学术委员会审议；向社会公示；公示后无异议编入专家资源库。

4、省学会学术委员直接列入专家库专家名录：特殊专业学科和特殊需要可由省教育学会学术委员会直接提名，并经相关程序列入专家库专家名录。
（四）遴选比例、人数
中小学、幼儿园教师和管理人员不少于各类人员总数的1/4；教师数不少于教师和领导总数额的1/2。计划初始入库专家人数约150人左右。
四、入库专家职责与待遇

（一）职责

1、提出重大学术活动、学术交流的建议，为推动教育科学发展建言献策。

2、参与吉林省教育学会教育科研立项和课题结题评审。

3、参与吉林省教育学会基础教育优秀教育科研成果的评审。
4、参与吉林省教育学会重要教育科研成果的鉴定与评价。

5、承担吉林省教学会教育科研、教育教学业务指导和教育决策咨询等学术服务工作。

6、参与吉林省教育学会教育科研重点任务和科研规划的制定。

（二）待遇

颁发“吉林省教育学会受聘专家证书”；依照工作完成情况按有关规定获得相应的咨询费等；在申报课题、参加学术活动、创先评优等方面享有省教育学会的相关待遇。
五、专家信息资源保护

省学会承担入库专家信息不随意泄露的义务。
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