东 北 师 范 大 学 关 于 加 强

“普通高等学校人文社会科学重点研究基地”

建 设 的 补 充 规 定

为支持和加强我校人文社会科学重点研究基地（以下简称“基地”）的建设，学校于2000年3月下发了《东北师范大学关于加强“普通高等学校人文社会科学重点研究基地”建设的若干规定》（东师校发字[2000]8号）。根据教育部最新文件规定，现对东师校发字[2000]8号文件进行部分修改及补充。具体规定如下：

    一、将第二条中“校内外专职人员不少于7人，校内外兼职人员若干。专职人员与兼职人员（客座研究人员）数保持不低于3：1的比例”改为“校内专职人员不少于7人，校外专兼职人员（即客座研究人员）数保持不低于校内专职人员的1/3”。

二、将第三条中“基地负责人任职期间需外出6个月以上者，由学校及时调整”改为“基地负责人任职期间连续出国或病（事）假4个月以上者，由学校及时调整”。

三、将第四条中“校内外专职人员进基地研究的时间每年不得少于6.5个月，兼职人员（包括境外访问学者）每年进基地进行研究的时间不得少于1个月”改为“校内专职人员进基地研究的时间每年不得少于6个月，校外专职人员进基地研究的时间每年不少于3个月，校内外兼职人员（包括境外访问学者）每年进基地进行研究的时间不得少于1个月”。

四、将第六条中“学术委员会成员由国内著名学者5-7人组成，年龄原则上不超过70岁”改为“学术委员会成员人数应为单数且不少于5人，学术委员会委员由国内同学科领域著名学者组成，年龄原则上不超过70岁”。

五、在项目管理方面，另作补充规定如下：

1．重点研究基地每年3月1日前，将学术委员会确定的重大项目招标课题报教育部统一组织招标。

2．重大项目研究周期一般为3年左右（可适当延长），在此周期内，项目主要负责人的驻所研究时间规定如下：⑴校内第一负责人至少10个月驻所研究，第一年至少6个月驻所研究；第二负责人至少6个月驻所研究，第一年至少3个月驻所研究；⑵校外第一负责人至少6个月驻所研究，第一年至少3个月驻所研究；第二负责人至少3个月驻所研究，第一年至少1个月驻所研究。

3．学校配套经费必须根据基地建设需要灵活使用或集中使用，要将项目研究和基地标志性成果建设结合起来，并做一些教育部招标课题之外的重大辅助项目，以达到基地的快速发展。

4．学校鼓励基地研究国家急需的重大理论和重大现实问题，支持基地产出重大理论成果和有针对性的咨询报告或调查报告。

六、在档案管理方面，学校支持并监督重点研究基地建立完备的科研档案管理制度，并指定专人负责档案管理工作。档案管理的范围包括：⑴科研人员档案，如聘任合同书，驻所研究证明，出国学术交流证明等；⑵科研项目档案，如立项通知书、委托研究合同书等；⑶科研成果档案，如研究成果正本，奖励证书等；⑷学术会议档案，如会议通知，会议论文，会议纪要等；⑸科研经费档案，如纵向、横向经费拨入和支出帐册等；⑹工作报告档案，包括各类工作报告，学术委员会会议纪要及决议文本，重点研究基地大事记等；⑺其他档案。

七、在检查评估方面，为了促使重点研究基地尽快达到建设标准，学校每学期检查一次重点研究基地建设计划的执行情况，每年对基地评估一次，学校将在自查基础上报送重点研究基地年度检查报告，并填报《普通高等学校人文社会科学重点研究基地年度检查表》，于次年1月31日前报送教育部。
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