东北师范大学社会科学处关于 “普通高等学校人文社会科学重点研究基地”的管理办法

第一条  为支持和加强我校“人文社会科学重点研究基地”的建设，进一步推进科研改革、学科建设和队伍建设，根据教育部《普通高等学校人文社会科学重点研究基地建设计划》，特制定本管理办法。

第二条  社会科学处受学校委托，在“普通高等学校人文社会科学重点研究基地”的建设中起领导、协调、监督和保障的作用。

第三条  社会科学处在基地建设中的指导思想是：根据教育部的有关文件精神，通过科学管理，力争把我校人文社会科学重点研究基地建成国内同一学科的研究中心、人才培养中心、学术交流中心、情报信息中心和咨询服务中心。

第四条  社会科学处在基地建设中的总体工作思路是：通过组织重大课题研究管理、加大科研经费投入管理和动态监测评估等措施，使基地的体制改革、科学研究、 人才培养、学术交流和咨询服务等各项任务得到全面落实，力争在一段时期内使其成为国内一流、在国际上有一定影响的人文社科研究基地。

第五条  社科处根据教育部的有关文件精神，进行校内文科基地的科研体制改革。基地建设必须坚持“以课题研究为纽带，出成果和出人才并重”的方针，通过基地建设，带动相关学科的发展，从而繁荣我校整个人文社会科学研究事业。改变以往行政式的科研管理体制，采取措施，尽快将各个科研机构建设成为以课题组形式为主导的研究群体，形成几个国内一流并在国际上有一定影响的学科群。加强并完善基地人事制度改革，协助各基地形成有课题进基地，无课题出基地的新型的人事管理体制。采用新的科研编制使用办法，做到固定编和流动编相结合，大力减少固定编，增加流动科研编。每2－3年根据承担的科研任务、取得的科研成果和科研效益对编制进行调整。

第六条  社会科学处代表学校定期检查农村教育研究所各方面的工作，保证教育部社政司对基地建设要求的落实；对农村教育研究所所有上报的材料进行审核，保证准确、严密；经常深入农村教育研究所参与研究一些重大活动，保证其研究质量。监督农村教育研究所严格实施教育部规定的各类报告制度，如工作简报制度、成果简报制度、学术会议备案报告制度和统计年报制度等。认真审查各类报告的内容，并保证报告按时上报。

第七条  社会科学处代表学校每学期对农村教育研究所的建设情况进行一次全面的检查。并大力加强基地各方面的建设，保证搞好教育部社政司每年一次的年度检查和每三年一次的重点研究基地的评估。对专职人员的要求：1、每二年至少有10万字公开发表的成果；2、每二年至少有1篇论文发表在社科处指定的权威性刊物上；3、每二年至少有5万元的课题研究经费；4、每二年至少做2次专题学术报告。建立完善的科研基地评估制度，加大对科学研究基地的评估力度，就课题论证、课题进展、人才培养等方面制定切实可行的量化评估办法。

第八条  社会科学处代表学校监督并保证落实对农村教育研究所建设的有关决定。如坚决落实学校在校内体制改革的过程中决定的对学校直属的农村教育研究所要按“特区”来管理，特事特办，新事新办，一切服从发展的需要等规定。

第九条  社科处根据教育部有关文件规定，保证基地负责人由校长聘任（其年龄不得超过65周岁）；为基地负责人聘任基地的专职和兼职人员提供信息支持；监督所有聘任人员签订责、权、利明确的定期合同。

第十条  在财务支持和管理方面，社科处将贯彻学校有关财务管理办法，保证有关制度的顺利实施。协助相关部处为基地的项目经费单独设立帐户，专款专用。坚决保证对教育部拨付给基地的费用和学校的配套费用不收取项目管理费。
第十一条  加大基地优秀成果的资助出版和奖励力度。社科处每年拨出专项基金20万元资助基地重大项目成果和系列成果的出版。同时，对每项高层次成果酌情奖励1－2万元。

    第十二条  社科处建立一个独立的网页，制定具体的成果宣传办法，及时发布有关基地发展情况的信息。

第十三条  本办法自颁布之日起实施。

第十四条  本办法解释权归社科处。
东北师大社会科学处
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